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5 INDICADORES DE DESEMPENHO EM RELAGAO AO GESTOR DE CURSO
| RAFAEL MENEZES DE PAIVA BORGES DO ANO DE 2024 — UNIUBE

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE INTERIORES

Aqui estdo os indicadores de desempenho da Coordenagdo/Gestor de curso, na
6tica da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e da Pré-Reitoria de Ensino Superior:

Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA):

1) Taxa de Satisfagdo dos Alunos: A avaliagéo da satisfagéo dos alunos com
a coordenagdo de curso, medida através de pesquisas de satisfagéo
realizadas pela CPA, reflete a eficacia da coordenagdo em atender as
necessidades e demandas dos alunos. As pesquisas apontaram que o
Gestor tem realizado um trabalho personalizado face as demandas
apresentadas por eles, favorecendo o seu relacionamento junto aos

discentes. A nota atribuida a ele foi de 4,42 em 2024.

2) Avaliagdo do Desempenho Docente: A percepgdo dos alunos sobre o
desempenho dos professores, incluindo fatores como qualidade das
aulas, feedback e suporte académico, pode servir como um indicador
indireto da eficacia da coordenagdo na gestdo do corpo docente. Foi
verificado por essa comissdo uma média de 4,07 (escala de 1 a 5) em
2024,

Em suma, o Gestor do curso de Tecnologia em Design de Interiores tem
desempenhado suas atribuigdes de forma a cumprir com os indicadores

descritos em seu plano de agéo.

Presidente da CPA — Prof. Nelson Ranieri
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Nucleo Docente Estruturante (NDE)

1) O gestor do curso demonstra pleno dominio das Diretrizes Curriculares

2)

3)

Nacionais (DCNs) aplicadas ao Design de Interiores, bem como
compreensdo das demandas do mercado. Dessa forma, o curriculo foi
cuidadosamente estruturado para atender as exigéncias profissionais,
académicas e éticas, formando profissionais qualificados,
empreendedores, criativos e comprometidos com a inovagédo, a
sustentabilidade e o desenvolvimento tecnolégico no campo do Design de

Interiores.

Participagdo e Engajamento dos Docentes: Observa-se um avango
significativo na participagdo dos docentes nas agées promovidas pelo
NDE, como reunides de planejamento pedagégico e atividades de
desenvolvimento profissional. O gestor do curso mantém uma postura
colaborativa, incentivando constantemente os professores a se
envolverem ativamente no aprimoramento continuo do curso, valorizando

suas contribuigdes e promovendo um ambiente de dialogo e cooperagao.

Melhoria no Uniube +: O NDE tem se dedicado intensamente a aprimorar
a experiéncia dos alunos com o Uniube+. Foi constatado que o Gestor
realiza avaliagdes sistematicas para monitorar as melhorias
implementadas na plataforma, considerando as demandas dos alunos e
realizando os ajustes necessarios ao longo do semestre, gragas ao seu

relacionamento eficaz com docentes e discentes.

Em sintese, o Gestor Rafael Menezes de Paiva Borges desempenha suas
fungdes alinhado ao seu plano de agdo. Observa-se que mantém um bom
relacionamento com todos os setores da |IES, promovendo constantemente
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oportunidades de aprendizado e troca de ideias, que sao discutidas em nossas
reuniées com o objetivo de aprimorar o curso. Nas reunides semestrais, incentiva
a socializagao entre os docentes por meio da troca de experiéncias inovadoras,
especialmente relacionadas ao uso de metodologias ativas, cujo emprego ele
valoriza bastante. Um aspecto a ser aprimorado é a ampliagdo da participagao
dos alunos nos projetos de pesquisa, demanda que o Gestor deve fortalecer por
meio de uma maior articulagéo entre estudantes e professores.

Pré-Reitoria de Ensino Superior - PROES

1) Alinhamento com Metas Institucionais: A atuagdo do Gestor tem sido
fundamental para o cumprimento das metas institucionais definidas pela
PROES, especialmente no que tange ao aprimoramento da qualidade
académica, a elevagdo da valorizagdo institucional e a promogéo da
exceléncia no ensino. Seu trabalho contribui diretamente para o

crescimento, a retengao e a qualificagdo dos alunos no curso.

2) Comunicagdo e Transparéncia: A comunicagdo e a transparéncia da
gestdo do curso com a PROES, por meio de relatérios periddicos de
progresso, prestacdo de contas e atuagdo eficaz na resolugdo de
problemas, tém se mostrado eficientes, refletindo diretamente na

qualidade do curso oferecido pela Uniube.

Em geral, o Gestor vem cumprindo as agdes determinadas em seu plano de
acao, realizando melhorias constantes no curso, promovendo um cenario de
harmonia e aprendizagem entre, alunos, professores, Assped e demais

departamentos da Uniube.

Pro-Reitora: Prof® Maria Heliodora do Vale Romeiro Collago
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Instrumento de Autoavaliagdao do Gestor de Curso

Prezado Gestor de Curso:

Este questionario busca entender sua prépria percepgéo e autoavaliagdo em
relagao as suas responsabilidades como Gestor de Curso.

PREENCHA CONFORME O CONCEITO QUE JULGAR SER O MAIS INDICADO PARA O SEU DESEMPENHO
COMO COORDENADOR PEDAGOGICO. ESTE DEVERA ESTAR NO INTERVALO DE 1 A 5, SENDO 1 0 MENOR
CONCEITO E 5 O MAIOR CONCEITO.

ONDE:

1-Nunca, 2-Raramente, 3-Asvezes, 4-Namaioriadasvezes, 5-Sempre.

Avaliaga
oNDE Avaliagéao
Item Autoavaliagio | Demais | PROES
Membro
sMédia
Organizo minha rotina de trabalho
semanal, priorizando oacompanhamento 5 5 5
das aprendizagens dos alunos;
orientagdes e feedbacks aos professores e
monitoramento
do desenvolvimento do Curriculo de
referéncia.
Realizo devolutivas propositivas aos
professores,pautadas na reflexdo sobre a 8 ’ .
pratica, analise dos
resultados e estimulo-os a assumirem
novos desafios.
Acompanho os resultados e evolugdo
dos alunos nas avaliagdes internas, » 9 .
bem como os indices de
probabilidade de reprovacéo e evasao.
Sou assiduo e produtivo no desempenho 5
de minhas tarefas. 4 S
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Acompanho o desenvolvimento da
pratica docente do professor em sala de
aula e/ou a realizagéo de aulas 4 4 5
compartilhadas previamente planejadas
em parceria com
os professores.
Estabelego e cumpro um cronograma de
atendimento aosalunos que apresentam 4 5 4
dificuldades de aprendizagem e/
ou baixo rendimento escolar.

Mantenho registros atualizados das
atividades realizadas, das orientagbes 5 4 4
repassadas e os combinados
estabelecidos
nos momentos de devolutivas aos
professores.

Procuro circular diariamente entre as
salas para observagao de todo o 4 5 S
ambiente escolar e o contato mais
préximo com professores e alunos.

Reservo momentos de estudo e pesquisas

sobre novasmetodologias e sugestdes de 5 5 5
materiais para auxiliar e

facilitar o trabalho do professor.

Acompanho mensalmente o cumprimento
dos Planos de

Ensino propostos pelos docentes.
Acompanho sistematicamente o
desenvolvimento do Plano de Agdo e @M
fago sempre que necessario, Q‘
interferéncias e retomadas tendo em S 5 S
vista o aprimoramento e
redimensionamento da pratica dos
docentes.
Acompanho diariamente o horario de inicio
e término das aulas, zelando pelo 4 4 4
cumprimento dos horarios e do
calendario escolar.

Incentivo a realizagao de atividade
de extensdo e supervisiono o 4 4 4
desenrolar das mesmas. Incentivo a
produgéo cientifica e/ou trabalhos de
iniciacdo cientifica.
Adoto medidas visando reduzir os custos
operacionais do curso.
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Acompanho e oriento os docentes,
visando garantir a qualidade e efetiva 5 5 4
participagao de todos os alunos nas
aulas praticas.

Fago intervengdes programadas para

atender as reclamagdes de alunos em 5 5 4

relagao a qualidade de trabalho
dos docentes

Até trés pontos positivos (avangos) promovidos no curso sob sua

supervisao:

1. Melhoria significativa nas atividades de divulgagao e publicidade do curso,
aumentando sua visibilidade e atraindo mais interessados.

2. Avangos importantes na pratica de extensao, com maior envolvimento dos
alunos em atividades curriculares que enriquecem sua formagao.

3. Implementagdo de medidas eficazes para aprimorar o desempenho
académico dos alunos, resultando em melhores resultados e maior

engajamento.

Pontos a serem melhorados (pontos de atengao):

1. O uso do material do Uniube+ pelos professores ainda requer
acompanhamento mais préximo para garantir sua efetiva aplicagéo e
alinhamento com as necessidades dos estudantes.

Uberaba, 19. dez. 2024.

Gestor do Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores

Rafael[Menezgsde Paiva Borges
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